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新班子勇于担当 正视问题 抓改革 促发展

贺昌中学作为全省首批重点中学、省级示范高中和市政府

唯一一所直属公办高中，在历届市委、市政府的关心、重视下，

在历任领导班子的带领下，不忘初心、牢记使命，甘做教育方

针的捍卫者、素质教育的践行者、教学改革的开拓者、教育品

牌的铸造者，取得了丰硕的教育教学成果，培养了一大批优秀

人才。但是，近年来由于多方面因素制约，学校发展面临诸多

困难和问题。

新一届领导班子上任伊始，即把问题整改作为学校健康发

展的切入点和突破口，勇于担当，正视问题，积极整改，推动
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发展。上任两周来，做了大量而细致的工作，学校正以崭新的

风貌迎接新学期的到来。

离岗教师返岗 代教人员退岗

教师是学校发展的生命线，拥有良好的师资队伍也是贺中

办学的一大传统优势。但近几年，部分教师提前离岗，一边是

教师紧缺，花钱雇代课人员，一边又有部分教师在编不在岗，

照领工资，给学校带来了很大的负面影响，严重干扰了学校正

常的教育秩序。对此，新班子上任的第三天就召开提前离岗人

员会议，要求所有离岗人员必须限期返岗，否则将按有关政策

严肃处理。学校随即修订出台了《教职工考勤和请销假制度》、

《进一步加强教师队伍管理的通知》、《教职工绩效考核办法》、

《教师工作量核定办法》等文件，鼓励教师重返讲台。与此同

时，学校清退临时代课教师 11 人。学校还将从改革教师专业

技术职务评聘管理办法，改革教师绩效工资制度入手，依靠制

度来规范管理，防止消极怠工、无病请病假，小病大养等现象

再次发生。目前，已有 31 名提前离岗人员表示支持新班子的

决策，愿意回校工作并重返讲台。

关停校内小卖部 净化校园环境

我校西校区校园内现有小卖部 8个，至今已存在十多年，

均由学校困难职工家属经营。校内小卖部在方便师生购物的同

时，也存在无证经营、食品质量无法保障且影响校园环境和秩
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序等问题。所以，小卖部存在的问题一直是广大师生关注的热

点和学校管理的难点。

为保障学生的饮食安全，净化校园环境，规范校园秩序，

消除安全隐患，学校新班子敢于动真碰硬，经研究果断决定，

彻底关停校园内所有小卖部。8月 7日，学校召集相关商户开

会，正式下达关停通知，并要求各商户在新学期开学前将其彻

底关停。接到关停通知，大部分商户表示以学校发展大局为重，

支持新领导工作，服从学校统一安排。对一些有抵触情绪的商

户，校领导亲自进行耐心细致的劝解疏导。目前，关停工作进

展顺利。

精简临时人员 用好有限资金

学校新班子一上任，就对学校编外用工情况进行调研，发

现我校编外用工存在数量多、使用范围广、临时工不“临时”、

身份来源复杂、工作职责单一等问题。鉴于学校经费紧张状况，

便于下一步加强管理，校领导经研究决定精简临时人员，并制

定《贺昌中学关于临时工使用管理的暂行规定》。

规定要求学校应按实际需求有计划、有控制地使用临时

工，并建立严格的考勤制度。各部门所使用的临时工应纳入学

校的统一管理，不准私招乱雇。管理岗位、教辅岗位正式职工

工作量不满的部门不得使用临时工。目前，已清退临时人员

42 人，每年将为学校节约经费数十万元。下一步，学校将继

续整合精简部分岗位及人员，控制临时工使用数量，进一步加
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强对编外用工的科学化、规范化管理，使调整后的队伍更精炼，

岗位更精细，分工更明确，以达到减员增效的目的。

暑期维修建设忙 校园新貌新气象

为了美化校园环境，提高硬件水平，提升办学品味，更好

地服务师生学习生活，学校充分利用暑假期间的有利时机，进

行校园安全排查和维修改造。从教学区到运动区到生活区，从

室内到室外，从教学仪器设备到后勤保障设施等，进行了地毯

式排查，对需要维修的地方分类整理，逐一登记造册，各相关

部门紧锣密鼓地铺开各项维修改造工程。现已进行了国旗杆维

修、东校两校区路灯检修、西校区操场平整、西校区坑洼路面

维修、西校区餐厅沉陷处理、西校区篮球场地面平整、西校区

所有建筑物楼顶检修、东校区男女生公寓楼顶防水处理、西校

区女生公寓楼顶防水处理、东西校区监控设施检修、东西校区

安全设施检修、贺昌铜像脱落墙体维修、车棚栏杆整修、报栏

维修、校园部分墙体栏杆粉刷美化、门禁系统升级改造等多个

项目。

假期静谧的校园内，各项工程项目却火热的进行着，炎热

的天气丝毫没有减退维修维护人员的工作热情，工人师傅们认

真施工，严把质量关，仔细地查找工程中存在的小遗漏，做到

尽善尽美。校领导更是每天都到现场巡视，查看工程实施情况，

监督施工质量和工期进展。维修工程都已经接近尾声，校园正

以崭新的面貌迎接新学期的到来。

http://www.sogou.com/link?url=NdaMVEDuTuWgKa1zFwHQ34R44VlyD8fgkEDc03ddwSZi4DVhTDGEVha6L3Jmlj-p0a8-ZeJmu00pJmFtPId_gg..&query=%E5%88%A9%E7%94%A8%E5%81%87%E6%9C%9F%E6%A0%A1%E5%9B%AD%E7%BB%B4%E4%BF%AE
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校领导深入驻村联系点调研指导精准扶贫工作

8 月 7 日、8日、10 日，校领导组织带领驻村第一书记和

下乡工作队员深入下乡驻村联系点兴县魏家滩镇水油塔村和

方山县麻地会乡石湾村调研指导精准扶贫工作，与村干部、群

众面对面座谈，共同商讨如何巩固脱贫成果和谋划脱贫良策，

确保脱贫攻坚工作精准到位。

调研中，校领导详细了解村产业发展状况，基础设施建设

情况，查看贫困户的生活情况并完善扶贫资料。每到一户都详

细地询问他们的身体、生活情况。通过了解得知，很多帮扶对

象都是年纪大、身体多病、缺乏劳动能力。校领导鼓励他们要

坚定生活信心，通过个人努力和政府帮扶，改善生活条件，还

充分利用教师的职业特点，为贫困户进行思想脱贫。通过这次

调研走访，为贫困户送去学校的温暖和社会的关爱，不仅进一

步了解了帮扶村、帮扶人的情况，也为更加全面地开展精准扶

贫工作奠定了基础。

与此同时，为动员广大党员和教职工积极投身脱贫攻坚活

动，根据“讲帮树”主题活动的要求及安排，我校还组织开展

了结对贫困户蔬菜、农副产品助销活动，帮助学校帮扶点贫困

户和低收入者销售西红柿等蔬菜 3000 余斤，豆面、钱钱等农

副产品 1000 余斤，在增加贫困户收入的同时，也提高了他们

脱贫致富的信心和决心。
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广大教职工积极向深度贫困群众捐款献爱心

扶贫济困，奉献爱心。为深入贯彻习近平总书记视察山西

和在深度贫困地区脱贫攻坚座谈会上的重要讲话精神，近日，

我校响应市直工委号召，按照深入发动、广泛宣传、坚持自愿、

鼓励奉献的原则，组织广大教职工积极开展“为深度贫困群众

献爱心捐助”活动。

学校领导班子成员率先垂范，带头捐款。办公室向全校教

职工发出倡议书，并迅速召开会议安排部署，各年级、部门精

心组织捐款，虽然是在假期，但是捐助活动还是得到了广大教

职工及部分离退休老同志积极响应。大家踊跃参与，为扶贫村

贫困户走出困境奉献出了一片爱心。据统计，截至 8月 11 日，

全校教职工已有 285 人捐款共达 33100 元。目前，捐款活动还

在进行中。

此次活动是在市直工委领导下展开的献爱心活动，是全市

聚焦深度贫困，以实际行动践行习近平总书记视察山西和在深

度贫困地区脱贫攻坚座谈会上重要讲话精神的体现。通过活动

的开展，弘扬了扶贫济困、助人为乐、奉献爱心的精神，充分

展现了贺中人对深度贫困群众的关怀。

吕梁市贺昌中学办公室 2017 年 8 月 13 日 印发
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